OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontiéeres France recrute pour :

SUPERVISEUR EN SANTE MENTALE

Médecins sans Frontiéres apportent des secours aux populations en détresse, aux wctlmes«de belllgerance, san; aucune
discrimination de race, religion, philosophie ou politique. GEuvrant dans la neutralité et en t te 1mpart|allte! M/edecms Sans
Frontiéres revendiquent au nom de I'éthique médicale universelle et du droit a I'assistance hi]mamt' zhhﬁerte pleine et

~
entiére dans I'exercice de sa fonction.

LIEU DE TRAVAIL : Goma (avec des déplacements fréquent sur le terrain) TYPE DE CONTRAT : CDD

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein RECRUTEMENT : Interne/Externe

But principal ]

Participer a la planification, supervision et coordination des services liés & la santé mentale / services d’assistance
psychosociale au sein du programme dans le respect des normes de MSF afin de fournir une prise en charge qui soit la plus
appropriée possible aux patients souffrant de troubles mentaux.

LResponsabiIités Principales

I/ elle est chargé (e) de

*  Participer a la planification, I'organisation et la coordination des activités favorisant la santé mentale en coopération
étroite avec le responsable activité santé mentale et les autres membres de I’équipe médicale afin d’assurer une mise
en ceuvre rentable et efficace des ressources nécessaires tout en maintenant un niveau de qualité élevé au sein des
programmes et des activités de MSF.

*  Coordonner les activités de services de conseil avec les autres acteurs concernés et communiquer avec les homologues
locaux (p.ex. MSP, OMS, CICR et ONG) a propos des questions de santé mentale, y compris les services d’orientation.

*  Superviser les activités quotidiennes favorisant la santé mentale et I'assistance apportée aux patients conformément
aux protocoles et normes de MSF afin de fournir une prise en charge qui soit la plus appropriée possible aux patients
souffrant de troubles psychosociaux.

*  Communiquer avec les autres membres de I'équipe MSF du projet.

* Superviser en étroite coopération avec le service RH les processus associés (recrutement, formation/initiation,
évaluation, détection des potentiels, développement et communication) du personnel placé sous sa responsabilité afin
de s’assurer de la présence des effectifs et des connaissances nécessaires.

* Superviser les processus administratifs liés au fonctionnement psychosocial.

* Apporter un soutien psychologique aux patients conformément aux protocoles de MSF lorsque c’est nécessaire afin
d’améliorer I'état de santé mentale des patients et leur autonomie.

¢ Compiler les données et les statistiques liées aux activités de gestion des patients souffrant de troubles mentaux et les
mettre a la disposition du responsable activité santé mentale.

* Propose une supervision de l'offre de conseils cliniques aux conseillers en santé mentale en coopération avec le
responsable activité santé mentale.

¢ Assurer le respect de la confidentialité des informations liées aux patients.

PROFIL REQUIS

Education Master en psychologie (soit psychologie clinique, soit autre option avec formations
complémentaires en clinique). >

Expérience Minimum 3 ans d’expérience dans plusieurs domaines suivants : o

*  Support psychologique individuel et de groupe
*  Interventions psychosociales préventives 1
*  Psychologie de l'urgence \




«  Prévention des risques psychosociaux
«  Formation et supervision
«  Travail en équipe multidisciplinaire
«  Expérience et connaissance de la région des Kivus
«  Une expérience préalable avec MSF serait un atout ;
«  Une expérience préalable dans le support psychosocial aux collaborateurs serait un atout ;
e Expérience professionnelle confirmée dans I'accompagnement psychologique en contexte
humanitaire, de préférence au sein d’une organisation internationale.
e (Capacité a travailler dans un environnement multiculturel, avec des équipes pluridisciplinaires.
e Aptitude & se déplacer réguliérement dans les zones d’intervention

Langues Pratique des langues locales (Swahili...) et de la langue de la mission (Frangais).
Compétences Gestion et développement du personnel
Adhésion aux principes de MSF
Souplesse de comportement

Résultats et sens de la qualité

Travail d’équipe et coopération

COMPOSITION DU DOSSIER (PIECES OBLIGATOIRES A FOURNIR)

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera éliminé. Il n’y aura pas de restitution de
dossier.
v Lettre de motivation v’ Copie carte d'identité ou carte d’électeur

v Curriculum vitae v’ Copie carte ONEM
v Copies des diplémes (si possible) et certificats de

travail

DEPOT DE CANDIDATURES

Merci d'adresser votre candidature sous pli fermé, a I'attention du Coordinateur Adjoint des Ressources Humaines, Bureau
des Opérations du Nord Kivu (BONK) MSF France, Goma, en précisant Recrutement au poste d’Assistant Admin, aux
adresses suivantes : 231 Avenue de la Paix, Quartier Himbi, Commune de Goma, derriere I'Hotel aux deux paysages ou bien
au bureau MSFF projet a c6té du gouvernorat ou a I'adresse électronique msff-nk-recrutement@paris.msf.org

Seuls les dossiers complets seront considérés. Aucun dossier ne sera rendu. Seules les personnes correspondant au profil requis seront
contactées.

Date limite de dépot des dossiers : Le 01 septembre 2025 a 16h00 précises

Chez MSF, nous sommes engagés dans une culture d’intégration qui encourage et soutient les différentes voix de nos employés.
Nous acceptons les candidatures de personnes de tous les sexes, dges, religions, croyances et autres caractéristiques de la diversité.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées !

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d’impartialité, de neutralité, d’indépendance et d’éthique médicale.
MSF ne tolére pas les harcélements, les abus physiques/verbaux/psychologiques, la discrimination, la corruption/fraude,
Iexploitation financiére et les abus/exploitations/harcélements sexuels. Toutes personnes candidates retenues feront 'objet d’une
vérification de leurs références.

Toute personnel sous contrat avec MSF devra s’engager au Comportement responsable de MSF, afin d’assurer la protection contre
les abus.

MSF NE DEMANDE JAMAIS D’ARGENT OU AUTRE FAVEUR POUR LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
MSF HAI OMBE PESA WAKATI WAKU TAFUTA WAFANYAKAZI WAKE.

MSF ASENGAKA MBONGO TE PONA KOZUA BATU NA MOSALA

wof




